
INTERET de la FORMATION DFE  

pour les CLUBS de HANDBALL PROVENCE-ALPES 

 

OBJECTIF : CLARIFIER à partir du diagnostic proposé par le document DFE : 
 

• Sa STRUCTURATION 
• Son FONCTIONNEMENT 
• Ses BESOINS 
• Ses RESSOURCES humaines et financières  

afin de mettre en place un projet de club cohérent.  
 

Ce que l’on vise à l’interne : 

o Dynamiser 
o Impulser 
o Développer l’investissement structurel, personnel, financier 

 

Par, 

� Une meilleure coordination interne, 

� Une amélioration du management et de la communication, 

� Une dynamique de groupe renforcée 
 

� Car, plus de vie démocratique incite à plus d’investissement 
personnel donc plus de solidarité dans la relation des 
dirigeants,  

� Car, une meilleure utilisation des diverses compétences 
débouche sur une répartition des ressources humaines en 
adéquation avec les motivations ou la REMOTIVATION ! 

 

A l’externe :  

⇒ AMELIORER L’IMAGE et RENTABILISER la STRUCTURE 
 

Il s’agit de renforcer les connaissances et les relations avec l’environnement local- 

départemental/régional que ce soit avec les pouvoirs publics, les collectivités 

territoriales  mais également les sponsors, les médias ou encore les publics potentiels. 
 

Les effets doivent en être concrets c’est-à-dire perceptibles et quantifiables à 

court et moyen terme sur : 
 

• Le nombre de licenciés 
• La participation de nouveaux bénévoles 
• La réponse adaptée aux besoins nouveaux 
• La solidarité affichée et l’ambiance générale 
• L’adhésion de nouveaux partenaires 
• La création d’emploi 
• Les résultats sportifs 

 

 En développant de nouvelles compétences ont devient plus 

efficace et plus ambitieux. 


