L’AST CHATEAUNEUF témoigne ...

CHATEAUNEUF

Suite de l'article....

Voici donc notre structure en formation ... mais Selends sur I'année, cela peut paraitre
bien lourd pour des bénévoles qui doivent égalemssurer les activités sportives courantes !
Nous décidons de mettre en place une organisatenun responsable chargé de restituer les
informations au niveau du club afin que les savaasumulés ne se perdent pas, accompagné
d’ une deuxiéme personne, variant en fonction deses abordés et des disponibilités.

Février 2006 a Saran : référents et bénévoles tlastiges se rencontrent. Beaucoup de
monde assiste a cette premiere ; la salle esfjyedsop petite. Les rencontres sont riches en
contacts humains, les résultats de I'autoévaluatgsez frustrants.

Mars 2006 a Blois : sans doute le week-end le géursse et le plus instructif. La Convention
Collective Nationale du sport, le CROS et son apecinnique, droits, devoirs et obligations
d’'un employeur, la recherche de fonds, la visiomndprofesseur de sport, la taverne
irlandaise. Que de sujets intéressants !!!

Mai 2006 a Tours : Formaliser son projet, commesg «wendre » en prouvant son utilité
sociale, le DLA, partenaire du sport en région @erdgxploitation des ressources internes de
la FFHB : le guide du développeur, guide du managerenrichissant !

Juin 2006 a Bourges : développement du club etrslfi@tion des offres de pratique. Le
retour s’effectue a nouveau avec le sentiment devgp apporter un plus a son club (c’est
décidé : nous rédigerons des fiches de postesficless actions, ..!) ravis d’avoir pu
découvrir une ville aussi agréable dans un climajours tres convivial.

Septembre 2006 a Chartres : outre des rangs @irserhés, il nous a semblé que le théme
développé (management des acteurs) avait tempédelir des participants. Peut-étre était-ce
simplement di a la « déconnexion » de I'été ouatson des multiples préoccupations de
début de saison ?

Aujourd’hui, grace aux nouveaux acquis des participants a cettermation, nous avons pu
formaliser un nouveau projet de développement chdlbal élargi au canton. Celui-ci a
retenu l'attention de la Commission du Conseil Bgl qui a donné un avis favorable a notre
demande de subvention. Il a également séduit lssl@étaux qui se sont engagés a pérenniser
notre emploi ...

Au-dela de ces considérations matérielles, cettmmddon nous aura conforté dans notre
démarche de structuration de notre club en nousrapp des éléments permettant de
rassembler les forces vives et en nous donnanvaenaux axes de travail.

Nous terminerons en remerciant chaleureusementryh2AILLARD et toute son équipe
pour la qualité des interventions ainsi que le idetg GOUGEON, véritable « chauffeur de
salle » !
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