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Domaine du non négociable

STRUCTURER RESPONSABILISER

COMPORTEMENT PEU
RELATIONNEL




La culture col
e style des dirigeants
La nature de | 'activit é

L’environnement

L 'urgence
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Comportement plus
encourageant moins directif

dDMmportement moins
encourageant moins directif

COMPORTEMENT ENCOURAGEANT

COMPORTEMENT DIRECTIF >(p|u3)
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ACCENT SUR LES RESULTATS




je Respect

e Culturel (tous les arts) » Spirituel ~ AIDER a fai
« Comprehension cognitive = =TT

"ACTIVITES : _ "faire a la place"
dévei Besoin d'estime

VIVRE u g E Besoin d'appartenance
debout

ANIMER

Information

Besoin de sécurité

Propriéte

Besoins physiologiques
» Maintien de la vie (faim, soif, élimination,
évitement de la douleur, sexualite, etc.)

i Participation Humanisme

PRENDRE SOIN SOIGNER




Modelerquirrepresenterlefdeare; de connaissance; de lfatitie et dersoi-
meme dans [esfrelations entreindividus: TiFtraduitess differentes
Interactions entre Findividuret (e arouper dans, lequelfil evolte:

Le grand Jour La zone Aveugle

La face Cachée L 'Inconnu




Lz relaiijon enire 2 ¢

S connaissent pas:
(peu dercheses en commun;, quelgues
a priori non exprimes)

La relation optimum:

(beaucoup de choses partagees,
méme si on garde

un certain “jardin secret")

i—

L2 relation, “etat derguEre™
(levircergue l'on sait de I'autre est
exprime:

c'est le déballage permanent)




La relaijof) efjire

Connaissent pas:
(peu dercheses en commun;, quelgues
a priori non exprimes)

La relation optimum:

(beaucoup de choses partagees,
méme si on garde

un certain “jardin secret")

— i

L2 relation “etat de;guerme s ==
(levircergue l'on sait de I'autre est
EXpPrime:

c'est le déballage permanent)




- Quel type de manager étes-vous ? -

Preécis Fonceur
Réservé Energique
Formel Rapide
Analytique Direct
Prudent Indépendant
Réflechi  Exigeant

et T Expansif
=11 :-8 Enthousiaste :
e o - il Communicatift |/
00 S Démonstratif
o e LS 0ol Sociable .
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ATTITUDES ET COMPORTEMENTS

|| BUNV LES COMPRRTEMENTS ~ FAMILLE
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=== ..J——--—Des—es_ ) ) —— AIDER a faire et no |
"“faire a la place"

B Liberté la mienne ?

'V

Pour quoi
faire ?

COMMENT LES CONNAITRE ?
AMITIE

 d —_—
Identité

| R

Sectarisme

Participation _ _ Humanisme
Manipulation ? ' . .
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MISSION

Activité 1

Tache 2 Tache 3
Tache 4 “ Tache 6

Activité 2
Activite 3
Activité 4
Activite 5
Activite 6

;

rXPERIEN(G

N~




