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Aprés quelques sessions de formation

« Lancement

nationales et beancoup de fumée évaporée de
nos tétes pour assimiler La démarche D.F.E,
notre éQ_‘TAiPE de farmmtion A ressenti Le besoin
de changer le terme Emploi au bénéfice du
terme A'ccam}mgnement.

En effat l’em;;loi n'est pas mujaura{’kui,
l’aﬁjectif prioritaire des clubs Ligeriens. Par
peur de faire fuir nos compatriotes, nous
Avons prefére opter pour une présentation

mllégée facnlisée sur

A ’Mcampngmmmt.

Ainsi Uintitule |
« Déw:la};fement

Formation

A'ccam;mgnement »  nous
semble mieux Approp rier
Aux  cArActéristiques  de

notre territoire.

7 clubs ont réfanc(u anam}?'lement A notre
Aappel: Z clubs en Loire Atlantique, 5 en
Maine et Loire et Z en Vendee.

Nous avons rencontré les 5 clubs du Maine et
Loire en réunion collective et les 4 Autres
clubs individuellement, avec comme mots
dordres: la convivialité et LA mise en
confiance.

DFA »

e mission = Convaincre les clubs de rentrer
dans Le projet : 0Fjectif atteint avec bris.

Zime mission = Répliser  U'avtodinqnostic :
Une Véritable é}; reuve pour Les }mrticiymnts.

Petit aparte sur La grille de positionnement,
qui A provoqué des sursauts, des grands yeux
et des bennnn....

Mais tout est bien qui fim’t bien, cet outil
nous A permis ' AvVoir des échanges et des
discussions trés
interessantes et  trés

enrichissantes.

A La ;Jetite pause
« cafe/ qalette des 1ois » :
débats, questions,
interragzktians: m en

redemAndait.

Ravis et impatients de rentrer dans la
demarche, il nous reste maintenant A
trouver les Accomprgnatents dont nous
avons tant besoin.

A bientit, pour des témoiqnaqes captivants

de notre aventure......

Heloise Desrente

Chef de projet D.F.A



