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les énergies

PROMOUVOIR

les compétences

Permettred'affirmer
les engagementsles
membres du CA

Veérifierl'adhésion de
nouveaux acteurs
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Présenteraux
dirigeants des clubs
une politique lisible

repondant a leurs
besoins

Présenterla structure &
despartenairesou
financeurspotentiels
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Permettre une
valorisationet
présentation de la
Ligue, de ses idees
fondatrices

Avoir un appuidans la

prise de deécisiofen effet,
chaque choix doit respecter le
orientations du projet associatif)
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les compétences

Etat des lieux \

windicateurs sur lasociét® i & dzNJ f Q2 N
du sport et du handball sur le territoire regional
oPrise en compte de la notion de
développement durable

oiPartagepar les acteurs du handball regional
cEncohérence avec le projet FFFEB082012
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PROMOUVOIR LIBERER notre quotidien

les compétences les énergies

INCIES Développement| Communication Projets
. IA A s Sl territoriaux Administratif
Technique structures en Interne/ Externe (NOUVEAU)

Formation Haut niveau

animateurs Détection
entraineurs

_ difficultés -
(en lien avec la SISO ES

discipline Diversifierses relations

: extérieures autour
ratigues pour
pratiq p des valeurs

positives du sport

Simplifier
Valoriser le FAIH " ioucher des Optimiser

PLAY nouveaux ot de
publics l'engagement

en lien avec les
dirigeants
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Des nouveau

Des acteurs

La pratique p Des salariés :
pratiq bénévoles Enjeux
Des nouveaux
— ¢ Nb licenciés —  Compétents —  Nb croissant R cantexiessocia
économiques
o Missions Des nouveaux
— C Nb compétition B roEfg sa}s,(i:g\r?rt\(ZII o —  Nouvelles & — modes de
changeantes gouvernance
Chodo RQ2 ]T NB | § Disponibilité Nouvelles .
| pratique | réduite | compétences | oE e cerplEe
C Unenouvelle | i
| | LILINE OKS | RS f Q2FTNbB | | Lutte contre les
de pratique et de incivilités
sa gestion.
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PROMOUVOIR LIBERER

les compétences les énergies

La stratégie de
la LIGUE :

une structure
« service»

Accompagner les
clubsdans un
projet de
developpement
durable

Anticiper et se projeter dans le temps J'

wEtablirson projetz £ S addzA ONB Sid f QF RI LJG SN
contextes socigconomiques et politiques

wSe placer comme une organisationsirvicestructurée,réactive et
efficace

o NBYRNB Sy O02YLIIS [ QS@2f dziokteaty R
bénévole a durée limitée);

wPrendre en comptéa fin du « chéque en blanckJdzo £ A O S f
contrat

wLaprofessionnalisation stratégique/choisie

wDévelopper la méme démarchés-a-vis des comités et des clubs

fI

azeéSya t YSGUNBE Sy dZ

wUneprise de consciencde la part des nouveaux membres du CA

wUneformation des membres du CA (DFE)
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wAméliorer notre maniere de fairsans tout révolutionneret sans se
perdre
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les énergies

PRON OGS

wTransformeret former les acteurs professionnels et

Préambuleau projet de la LIGUE l dirigeants/bénévoles de la LIGUE

wTransformer et accompagner lekibsdans leur contexte loca

‘1 : Transformer & Accompagner etpromouvoirf I & G NHzOG dzZNBE RS RSYl Xy X
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uDéfinirla politigue de renouvellement des élitegt du haut
niveauen prenant en compte les enjeux politiques, territoriaux et )
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productive, pertinente et novatrice (Interne et Externe).

wlLa définition du ¢ INB 2 S R Glcaming d@iardhie\ 2 y ,
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wCorroboreraux plans de mandat sportif des collectivités
territoriales au plan de développement durable (Agenda21l)
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