
Projet Ligue 2008-2012 : Lignes directrices du 7 Majeur

« SYNERGIE2008-2012» 
PROJET LIGUE du LYONNAIS DE 

HANDBALL : Le 7 MAJEUR 

La synergieest un effet positif de complémentarité 

1+1 = 3
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Permettre d'affirmer 
les engagements des 

membres du CA

Présenteraux 
dirigeants des clubs 
une politique lisible
répondant à leurs 

besoins

Permettre une 
valorisation et 

présentation de la 
Ligue, de ses idées 

fondatrices 

Vérifier l'adhésion de 
nouveaux acteurs 

quant à la philosophie 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

Présenterla structure à 
des partenairesou 

financeurspotentiels 

Avoir un appui dans la 
prise de décision (en effet, 

chaque choix doit respecter les 
orientations du projet associatif) 

Les ENJEUX de la mise en 
ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ [ƛƎǳŜ
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Etat des lieux

ωIndicateurs sur la société Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
du sport et du handball sur le territoire régional
ωPrise en compte de la notion de 
développement durable
ωPartagépar les acteurs du handball régional
ωEn cohérence avec le projet FFHB 2008-2012

Les LIGNES DIRECTRICESdu PROJET LIGUE 
2008-2012 doivent PRENDRE EN COMPTE  
ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ нллт-2008
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Technique :  
Formation 
animateurs 
entraîneurs

Haut niveau

Détection

Arbitres

JA

(en lien avec la 
discipline)

Valoriser le FAIR 
PLAY

Développement

Aider les 
structures en 

difficultés

Diversifierses 
pratiques pour 

toucher des 
nouveaux 

publics

Communication

Promotion

Interne/ Externe

dynamiser nos 
relations 

extérieures autour 
des valeurs 

positives du sport 
et de 

l'engagement

Projets 
territoriaux 

(NOUVEAU)

en lien avec les 
dirigeants

Administratif

Simplifier

Optimiser

Les LIGNES DIRECTRICESdu PROJET LIGUE 
2008-2012 doivent AMELIORER , 
RENFORCER et DEVELOPPERles 7 AXES de 
notre quotidien
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La pratique

ĆNb licenciés

ĆNb compétition

Ćbō ŘΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
pratique

ĆUne nouvelle 
ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ 
de pratique et de 

sa gestion.

Des acteurs 
bénévoles 

Compétents

En activité 
professionnelle

Disponibilité 
réduite

Des salariés

Nb croissant

Missions

Nouvelles & 
changeantes

Nouvelles 
compétences

Des nouveaux 
Enjeux

Des nouveaux 
contextes socio-
économiques

Des nouveaux 
modes de 

gouvernance

De la complexité 

Lutte contre les 
incivilités

Mais La  LIGUE :  Une structure qui 
a fortement évoluée & qui doit 
ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ
[ŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΧ
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La stratégie de
la LIGUE :

une structure 
« service» 

Accompagner les 
clubsdans un 
projet de 
développement 
durable

ωEtablir son projet Σ ƭŜ ǎǳƛǾǊŜ Ŝǘ ƭΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
contextes socio-économiques et politiques

ωSe placer comme une organisation de servicestructurée, réactive et 
efficace

ωtǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ Řǳ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ όƭŜ ζ contrat 
bénévole à durée limitée »);

ωPrendre en compte la fin du « chèque en blanc » ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭΩŝǊŜ Řǳ 
contrat

ωLa professionnalisation stratégique/choisie

ωDévelopper la même démarchevis-à-vis des comités et des clubs

Anticiper et se projeter dans le temps

ωUne prise de conscience de la part des nouveaux membres du CA

ωUne formation des membres du CA (DFE)

ωaƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des structures

ωAméliorer notre manière de faire, sans tout révolutionner et sans se 
perdre

aƻȅŜƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ
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ωTransformeret former les acteurs professionnels et 
dirigeants/bénévoles de la LIGUEPréambule au projet de la LIGUE

ωTransformer et accompagner les clubsdans leur contexte local 
et promouvoirƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴΧ1 :Transformer & Accompagner

ω{ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ nouveaumode de gouvernance 
2 :Mode de gouvernance PROJET

ω{ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ mutualisation, de partage et 
ŘΩIŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ3 :Mutualisation & Partage

ωDéfinir la politique de renouvellement des éliteset du haut 
niveau en prenant en compte les enjeux politiques, territoriaux  et 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ

4 :Politique territoriale du Haut 
niveau

ωhǇǘƛƳƛǎŜǊΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ communication
productive, pertinente et novatrice  (Interne et Externe).

5 :Communication & pertinence de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

ωLa définition du « ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ » comme démarche 
ǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ ǾƛǎƛƻƴΣ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ǇǊƻƧŜǘκǇƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΧ6 :Le Projet ASSOCIATIF

ωCorroboreraux plans de mandat sportif des collectivités 
territoriales  au plan de développement durable (Agenda21)7 :Corroborer aux plans

PROJET LIGUE du LYONNAIS DE 
HANDBALL 

2008-2012 : Le 7 MAJEUR 


