
DEFINITIONS DE FONCTIONS

Ou comment ORGANISER

les RH 

dans la conduite de projet 
associatif



Citation 

« Ce que l’on conçoit bien s’énonce 
clairement, et les mots pour le dire 
viennent aisément »

BOILEAU Nicolas
(1636-1711) l’Art poétique



LBHB    DFE



Définitions

• FONCTION :
utilité d’un élément dans un ensemble (remplir une 
fonction)

exercice d’une charge…d’un emploi …salarié ou 
bénévole (élective ou non)

• ROLE : 
action(s) à effectuer par quelqu’un 

• TACHE :
exprime la plus petite unité de réalisation à
accomplir



MOTIVATIONDES BÉNÉVOLES

• La passion pour l'activité de 
l'association,
• La reconnaissance sociale,
• L'ambiance associative,
• La préservation ou le renforcement 
du lien social,
• L’intérêt  intellectuel de la mission 
confiée.

L'activité de chacun 
doit être porteuse 

de sens

La réussite 
de l'association

La motivation des bénévoles



Organisation d’une structure
profil ; champ d’intervention

fonction ; rôle ; tâche ; compétence

L



Exercice…

• Groupe 1 : identifier les rôles et tâches du 
président

• Groupe 2: identifier les rôles et tâches du 
manager

• Groupe 3: identifier les rôles et tâches de l’
entraîneur de club

• Groupe 4: identifier les rôles et tâches du 
secrétaire de club



Pour la réflexion…

« Un homme sans projet est 
l’ennemi du genre humain »

Roger NIMIER (1925 - 1962)

Amour et Néant / Gallimard



Un peu d’humour


