Valeur Vatour
Objectifs Objectifs Actions Pilote de référence initiale | ValeUr | gyayation
2007/2008
Proposer le handball dans toute Ia CCVI Nombre de licenciés / de collectifs 190
Créer une base d'activités & I'est de la CCVI___|identiier un lieu d'accueil (gymnase) c Projet 2010/2011_|Nombre de créneaux horaires 12
(Créer une base d'activités & l'est de la CCVI ___|Créer un partenariat avec commune con Commission Projet 20102011 _[Revenu annuel issu des o
¢ les avecles Maintenir nos actions avec les écoles et centre de| ) )
Developper les con Maintenir nos actions avecl Commission Projet 20002010 |Revenu annuel issu des conventions 4500
¢ les avecles Proposer a la Mairie de MONTS des actions de | Projet Reveny annus! issu des conventions o
identifiés de la CCVI formation au centre de loisirs de la ville )
. os avoc los Proposer des actions « accompagnement
Dévelop périscolaire » dans les collages de Monts, (Commission Projet 20002010 |Revenu annuel issu des conventions 0
identifiés de la CCVI odans e
¢ les avecles Mellre en place un partenariat avec la CCVI sur la
Développer les conv o arenarel (Commission Projet 200912010 |Revenu annuel issu des conventions 0
) — Participer aux journées des Gans |G Nombre de journées / Pourcentage de "
Favoriser la communication interelexterne |- 2rioPe S Jos ass Nombee de Lo 2193%
De une formation sportive de qualits Nombre de licenciés / de collectifs
; : - [Identifier projel conjoint avec US Jous intégrant:
:‘;‘I’;r:‘;‘e":'f‘::‘ de développement sportif salarié ¢ o (BPUEPS), financement, ressources  [Commission Projet 201112012 |Contrat de travail ADS 50,00%
|Avoir un qualifié par équipe |Valider C.Bourges comme formateur par FFHB__|C Projet
Définir un encadrement type par collecti, avec |
Avoir un encadrement qualifié par équipe fiches de fonction: eniraineur, coach, responsable| GOm0 L . Nombre de bénévoles 20
d'équipe, apprenti
|Avoir un encadrement qualifié par équipe Former des cadres techniques en inteme avant |Commi Nombre de cadres avec formation validée 6
validation par CTF Sportive/Organisation
N P Mettre en place une école des entraineurs avec )
|Avoir un encadrement qualifié par équipe i fots pen et ADS 2008/2009  |Nombre dactions de formation « club » 0
los nouveaux Mettre en place un parrainage des nouveaux  |Commission 200972010
Sportive/O
Améliorer le niveau de jeu Faire participer les jeunes aux sélections ADS 2008/2009  [Nombre de jeunes en sélection 0
IAméliorer le niveau de jeu Inscrire les équipes jeunes en Région g;{)‘l‘,‘w:fg"" 2011/2012  |Nombre de collectifs en région > 0 0
[Améliorer le niveau de jeu Stages & chaque vacance scolaire ADS 200972010 _|Nombre de stages > 2/an 2
¢ cole de handball |Améliorer IC Minihand Label FFHB Argent
Técole de handball Organiser des tournois minihand chague année _|Commission Minihand _[2008/2009 |Nombre de tournois 3
b a &, T'ouverture et les activités de type loisirs
o ctivit loic Maintenir et développer la section loisirs sur un o R
Développer I'activité loisirs AT At c Projet Nombre de licenciés loisirs 18
Mettre en place des manifestations conviviales iﬁﬁ;“a‘ﬁgn“” dedié |Commission Projet Personne identifice 0
[Mettre en place des Créer un calendrier annuel des [Commission Animation _[2008/2009 _|Nombre de 6
Mettre en place des manifestations conviviales D:r"::?)ppe’ a journée Handball et vous (2 fois | Animation Nombre de Handball et 1
Organiser une journée dintégration « récréative »
Mettre en place des manifestations conviviales |en début de saison permettant d'accueill les |G Animation Note enquéte 3,95
nouveaux licenciés et bénévoles
T . Organiser une journée handball avec les salariés Nombre de personnes inscrites  cette
IMettre en place des manifestations conviviales de nos partenaires (Commission Animation 12009/2010 liounée 0
Mettre en place des manifestations conviviales |O/92niser une buvette & chaque journée de |Commission Animation Bénéfice activité buvette 300
Favoriser I'intégration des nouveaux licenciés | O9aniser des journées « découverte » 2008/2009  [Taux de renouvellement 66,00%
ou journée des
Favoriser l'intégration des nouveaux licenciés mi:’:l o place un parrainage des nouveaux 2009/2010  [Taux de renouvellement 66,00%
Favoriser lintégration des nouveaux licenciés | O/0UPer les matches du WE surun seullieu |G public présent (3 définir)
chaque semaine Sportive/O
Favoriser la communication internefexterne  |Création et vente d'un calendrier ESVI o Nombre de vendus 0
Favoriser la communication internefexterne  |Tenue a jour site Internet < Nombre de visites 3500
Favoriser la Infotand S Nombre de 33
Favoriser la communication internefexterne | HandMag 3 fois/an o Nombre de 2




[Favoriser la communication interne/externe Présence presse régionale E"’“’“‘ss“’", 12008/2009  [Nombre darticles/an 10
Favoriser la Enquéte de tous les 2 ans [Commission Projet [2009/2010 _|Nombre de personnes 102
Développer la citoyenneté et la mixité sous toutes ses formes (accés a
tous)
Développer I'encadrement (qualitatif et Créor ot erir ajour une bese dos missions &[G 4o postes p 1500%
Développer [encadrement (qualitatif et Créer une fiche de poste par fonction Commission Nombre de fiches de poste existantes 0
quantitatif)
Développer I'encadrement (qualitatif et Mettre en place une école de dirigeants avec
quantitatif) rencontres réquiéres ADS 12008/2009  [Nombre de dirigeants 20
Développer I'encadrement (qualitatif et Impliquer les séniors dans la vie du club parun | Finances / Nombres de bénévoles ayant un role de
opp! systeme d'obligations et de caution malus sur
lquantitatif) eancos Partenariat lcadre technique
|Augmenter le nombre d'officiels (arbitres, tables |\TPliquer les séniors dans [a vie du club par un |, Finances / Nombres de bénévoles ayant n rble
4 systéme d'obligations et de caution malus sur S dofficiel reconnu (arbitres, tables de 5
e marque) ; Partenariat
icences marque, tuteurs)
Augmenter le nombre d'officiels (arbitres, tables |Développer le challenge « coup de sifflet » pour |0 o o Nombre de jeunes participant au challenge| 5.0
de marque) les jeunes officiels / Nombre de jeunes arbitres officiels
|Augmenter le nombre d'officiels (arbitres, tables \ o Nombre d'arbitres officiels / Nombre de
v Participer aux formations Comité 37 c Arbitrage [ounos arbiies offiiels 01/05/00
. . Nombres de bénévoles ayant un role
|Augmenter le nombre d'officiels (arbitres, tables [Mettre en place un parrainage des nouveaux ICommission 4
d " ! 12009/2010  |d'officiel reconnu (arbitres, tables de 5
de marque) encadrants/arbitres Sportive/Organisation mardue, tuteurs)
[Développer I'encadrement (qualitatif et Parité au sein du CA de IESVI \Commission Projet de membres féminins 3%
quantitatif)
[Faire connaitre les valeurs du club Représentants du club au CA du Comité 37 [Commission Projet [2000/2010 _|Nombre d'élus au CA > 0 0
[Faire connaitre les valeurs du club Rédiger et diffuser une charte du comportement _|C Projet 2009/2010
Favoriser 'acces & de nouveaux publics Proposer un tarif dégressif des licences pour les [Commission Finances / Nombre de personnes bénéficiant de cette
P familles Partenariat 6 i
[Favoriser I'accés a de nouveaux publics Ouvrir une équipe féminine -12F Commission 12010/2011  |Pourcentage de licenciées féminines 24,70%
Sportive/Organisation .
Favoriser 'accés 4 de nouveaux publics Mettre en place une activité Hand'ensemble ADS 2009/2010  [Nombre d'actions Hand'ensemble 0
Favoriser 'accés & de nouveaux publics Mettre en place une activité « Premiers pas »  |5pg 200912010 [Nombre d'actions Premiers Pas 0
pour les 57 ans
. I _[Identifier une action et y faire participer les .
Participer a une action citoyenne extra sportive |1 Bt TR 8 Y eigne c Animation Nombre d'actions 0
Organiser des rencontres inter générations autour
Participer & une action citoyenne extra sportive ~|du handball: accueil MAPA ou autre structure lors |Commission Animation  [2009/2010  |Nombre de manifestations 0
d'une manifestation (tournoi MiniHand)




Valeur

Objectifs stratégiques |Objectifs opérationnels Actions Pilote Echéance |Indicateurs de référence initiale a\:?;?:tre Evaluation
2007/2008
Proposer le handball dans toute la CCVI Nombre de licenciés / de collectifs 190
Créer une base d'activités a I'est de la CCVI Identifier un lieu d'accueil (gymnase) Commission Projet 2010/2011  |Nombre de créneaux horaires 12
Créer une base d'activités a I'est de la CCVI Créer un partenariat avec commune concernée  |Commission Projet 2010/2011 |Revenu annuel issu des conventions 0
Développer les conventions avec les partenaires [Maintenir nos actions avec les écoles et centre de oo . . .
identifiés de la CCVI loisirs de Ia ville de VEIGNE Commission Projet 2009/2010 |Revenu annuel issu des conventions 4500
Développer les conventions avec les partenaires [Proposer a la Mairie de MONTS des actions de . . . .
identifiés de la CCVI formation au centre de loisirs de la ville Commission Projet 2008/2009 |Revenu annuel issu des conventions 0
A . . Proposer des actions « accompagnement
E;‘:ﬁ:gggzrek;: ggr\ll\llentlons avec les partenaires périscolaire » dans les colleges de Monts, Commission Projet 2009/2010 |Revenu annuel issu des conventions 0
Montbazon et Esvres
Développer les conventions avec les partenaires |Mettre en place un partenariat avec la CCVI sur la . . . .
identifiés de la CCVI compétence « accueil jeunes » Commission Projet 2009/2010 |Revenu annuel issu des conventions 0
Favoriser la communication internelexterne Participer aux journées des associations dans Commission 2008/2009 Nombre de journées / Pourcentage de 2/93%

toutes les communes de la CCVI

Administrative/Secrétariat

licenciés CCVI




Valeur

Objectifs stratégiques |Objectifs opérationnels Actions Pilote Echéance |Indicateurs de référence initiale Valgur Evaluation
atteinte
2007/2008
Développer une formation sportive de qualité Nombre de licenciés / de collectifs
. . 3 .. |Identifier projet conjoint avec US Joué intégrant:
QVT;::‘e;ge:t de développement sportif salarié formation (BPJEPS), financement, ressources Commission Projet 2011/2012 |Contrat de travail ADS 50,00%
P P complémentaires
Avoir un encadrement qualifié par équipe Valider C.Bourges comme formateur par FFHB ~ |Commission Projet 2008/2009
Définir un encadrement type par collectif, avec Commission
Avoir un encadrement qualifié par équipe fiches de fonction: entraineur, coach, responsable . - 2008/2009 |Nombre de bénévoles 20
R - Sportive/Organisation
d'équipe, apprenti
. P F— Former des cadres techniques en interne avant  [Commission : s
Avoir un encadrement qualifié par équipe validation par CTF Sportive/Organisation 2008/2009 |Nombre de cadres avec formation validée 6
. ez P— Mettre en place une école des entraineurs avec i .
Avoir un encadrement qualifié par équipe rencontre/formation une fois par mois ADS 2008/2009 |Nombre d'actions de formation « club » 0
Mettre en place un parrainage des nouveaux Commission
Accompagner les nouveaux encadrants encadrants Sportive/Organisation 2009/2010
. . . Faire participer les jeunes aux sélections . O
Améliorer le niveau de jeu départementales ADS 2008/2009 |Nombre de jeunes en sélection 0
- . . . P . L Commission . .
Améliorer le niveau de jeu Inscrire les équipes jeunes en Région . - 2011/2012 |Nombre de collectifs en région > 0 0
Sportive/Organisation
Améliorer le niveau de jeu Stages a chaque vacance scolaire ADS 2009/2010 |Nombre de stages > 2/an 2
Développer I'école de handball Améliorer I'encadrement Commission Minihand 2008/2009 |Label FFHB Argent
Développer I'école de handball Organiser des tournois minihand chaque année  |Commission Minihand 2008/2009 |Nombre de tournois 3




Valeur

Objectifs stratégiques |Objectifs opérationnels Actions Pilote Echéance |Indicateurs de référence initiale Valgur Evaluation
atteinte
2007/2008
Développer la convivialité, I'ouverture et les activités de type loisirs
. o prie s e Maintenir et développer la section loisirs sur un . . . s
Développer I'activité loisirs autre lieu de pratique Commission Projet 2008/2009 |Nombre de licenciés loisirs 18
Mettre en place des manifestations conviviales ir?i(;‘:]gt?c:nun responsable dédié commission Commission Projet 2008/2009 |Personne identifiée 0
Mettre en place des manifestations conviviales |Créer un calendrier annuel des manifestations Commission Animation 2008/2009 |Nombre de manifestations 6
Mettre en place des manifestations conviviales s;r\/:l]o)pper la journée Handball et vous (2 fois Commission Animation 2008/2009 \l;l(;)urzbre de manifestations Handball et 1
Organiser une journée d'intégration « récréative »
Mettre en place des manifestations conviviales |en début de saison permettant d'accueillir les Commission Animation 2008/2009 |Note enquéte satisfaction 3,95
nouveaux licenciés et bénévoles
Mettre en place des manifestations conviviales Organiser une journee handball avec les salariés Commission Animation 2009/2010 Nompre de personnes inscrites 4 cette 0
de nos partenaires journée
Mettre en place des manifestations conviviales F?rg?qndzer une buvette & chaque journée de Commission Animation 2008/2009 |Bénéfice activité buvette 300
Favoriser l'intégration des nouveaux licenciés Orggrj[ser des journees « decouvlerte > 2008/2009 (Taux de renouvellement 66,00%
(spécifique ou journée des associations)
Favoriser l'intégration des nouveaux licenciés M:Ztr:rgézn place un parrainage des nouveaux 2009/2010 |Taux de renouvellement 66,00%
. e . . L. Grouper les matches du WE sur un seul lieu Commission . . . n yag
Favoriser l'intégration des nouveaux licenciés chaque semaine Sportive/Organisation 2008/2009 |Evaluation public présent (a définir)
Favoriser la communication interne/externe Création et vente d'un calendrier ESVI Commlss_lon_ 2008/2009 |Nombre de calendriers vendus 0
Communication
Favoriser la communication interne/externe Tenue a jour site Internet Commlssllon. 2008/2009 |Nombre de visites 3500
Communication
Favoriser la communication interne/externe InfoHand hebdomadaire Commission 2008/2009 |Nombre de numéros/an 33
Communication
. [P \ . Commission .
Favoriser la communication interne/externe Hand'Mag 3 fois/an Communication 2008/2009 |Nombre de numéros/an 2
. PP . - Commission -
Favoriser la communication interne/externe Présence presse régionale Communication 2008/2009 |[Nombre d'articles/an 10
Favoriser la communication interne/externe Enquéte de satisafaction tous les 2 ans Commission Projet 2009/2010 |Nombre de personnes interrogées 102




Valeur

Objectifs stratégiques |Objectifs opérationnels Actions Pilote Echéance |Indicateurs de référence initiale a\:?;?:tre Evaluation
2007/2008

Développer la citoyenneté et la mixité sous toutes ses formes (accés a
tous)

Develc:)pger I'encadrement (qualitatif et Créer et tenir a jour une base des missions a Com.m'lssmp .. |2008/2009 |Pourcentage de postes pourvus/identifiés 75.00%

quantitatif) assurer Administrative/Secrétariat

Développer I'encadrement (qualitatif et . ) . Commission N .

quantitatif) Créer une fiche de poste par fonction Administrative/Secrétariat 2008/2009 |Nombre de fiches de poste existantes 0

Développer I'encadrement (qualitatif et Mettre en place une école de dirigeants avec .

quantitatif) rencontres régulires ADS 2008/2009 |Nombre de dirigeants 20

< . o Impliquer les séniors dans la vie du club par un . N L. o
Develt_)pp_er I'encadrement (qualitatif et systéme d'obligations et de caution malus sur Comm|3§|on Finances / 2008/2009 Nombres dg bénévoles ayant un role de
quantitatif) Ji Partenariat cadre technique
icences
Augmenter le nombre d'officiels (arbitres, tables Impliquer les séniors dans la vie du club par un Commission Finances / Nombres de bénévoles ayant un role
de ?nar ue) ’ systéme d'obligations et de caution malus sur Partenariat 2008/2009 |d'officiel reconnu (arbitres, tables de 5
aq licences marque, tuteurs)

Augmenter le nombre d'officiels (arbitres, tables |Développer le challenge « coup de sifflet » pour . Nombre de jeunes participant au challenge

de marque) les jeunes officiels Commission Jeunes 200812009 / Nombre de jeunes arbitres officiels 36/0

Augmenter le nombre d'officiels (arbitres, tables - . " o . Nombre d'arbitres officiels / Nombre de

de marque) Participer aux formations Comité 37 Commission Arbitrage 2008/2009 lieunes arbitres officiels 01/05/00

PP . . o Nombres de bénévoles ayant un role
Augmenter le nombre d'officiels (arbitres, tables |Mettre en place un parrainage des nouveaux Commission 2009/2010  |d'officiel reconnu (arbitres, tables de 5

de marque)

encadrants/arbitres

Sportive/Organisation

marque, tuteurs)




Développer I'encadrement (qualitatif et

e Parité au sein du CA de 'ESVI Commission Projet 2008/2009 |Pourcentage de membres féminins 43%
quantitatif)
Faire connaitre les valeurs du club Représentants du club au CA du Comité 37 Commission Projet 2009/2010 |Nombre d'élus au CA >0 0
Faire connaitre les valeurs du club Rédiger et diffuser une charte du comportement |Commission Projet 2009/2010
Favoriser I'accés a de nouveaux publics Proposer un tarif dégressif des licences pour les Comm|3§|on Finances / 2008/2009 Npmbre'dle'personnes bénéficiant de cette
familles Partenariat dégressivité
. . Lo s . . - PR Commission . " J—
Favoriser I'accés a de nouveaux publics Ouvrir une équipe féminine -12F . N 2010/2011  |Pourcentage de licenciées féminines 24,70%
Sportive/Organisation
Favoriser I'accés a de nouveaux publics Mettre en place une activité Hand'ensemble ADS 2009/2010 |Nombre d'actions Hand'ensemble 0
Favoriser I'accés a de nouveaux publics Mettre en place une activité « Premiers pas » ADS 2009/2010 |Nombre d'actions Premiers Pas 0
pour les 5-7 ans
.. 5 . . . Identifier une action et y faire participer les . N -
Participer a une action citoyenne extra sportive membres du club: action Téléthon Veigné Commission Animation 2008/2009 |Nombre d'actions 0
Organiser des rencontres inter générations autour
Participer a une action citoyenne extra sportive |du handball: accueil MAPA ou autre structure lors |Commission Animation 2009/2010 |[Nombre de manifestations 0

d'une manifestation (tournoi MiniHand)
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