
DLA

ETAPE 1 : REUNION 
D'INFORMATION AU NIVEAU 
REGIONAL/DEPARTEMENTA
L: CLARIFIER LA DEMARCHE 
DFE, RASSURER, ECOUTER

ETAPE 2 : 
ACCOMPAGNEMENT 
COLLECTIF : REPERAGE 
BESOINS DES CLUBS

ETAPE 3 : 
ACCOMPAGNEMENT 
COLLECTIF : REFLEXION 
ET CO-CONSTRUCTION DU 
PROJET TERRITORIAL

ETAPE 4 : 
ACCOMPAGNEMENT 
COLLECTIF : 
STRUCTURATION DE 
L'OFFRE DE SERVICE 

24 ok 24 ok ok ok

33 ok Ligue CD 33 ok ok ok Ligue CD 33

40 ok 40 ok ok ok 40

47 ok
47 : pas 
d'accompagnement 
pour le moment

ok (à valider par le comité)
ok sur le projet territorial (à 
valider par le comité)

non
47

64 ok ok ok ok

QUOI Information
Etude de faisabilité pour 
creation d'un poste

Mise en place d'une 
gestion analytique des 
activités

Réflexion et structuration 
de l'offre de service 
(organisation territoriale)

Communication 
comités/clubs

Repérage des besoins des 
cllubs

Réflexion et co-construction du 
projet territorial

structuration offre de service

Recherche 
de 
partenariat 
privé

ACTEURS 
CONCERNES

Chargés de mission DLA, ligue, 
comité départementaux, clubs 
et accompagnateurs DFE

Comité de Hand 24 - DLA
Dirigeants et salariés 
concernés

Dirigeants, relais locaux 
et salariés concernés

Chargé de mission DLA, 
ligue, comité 
départementaux, clubs et 
accompagnateurs DFE si 
besoin

Ligue, comités de hand, 
clubs, 1 prestataire DLA et 
accompagnateurs DFE

Ligues, comités 
départementaux, clubs, 1 
prestataire DLA et 
accompagnateurs DFE

Ligues, comités 
départementaux, clubs, 1 
prestataire DLA et 
accompagnateurs DFE

Dirigeants et 
salariés 
concernés

Dirigeants et 
salariés 
concernés

QUAND ?

13 Juin AG ligue présence 
théorique de tous les clubs/ les 
DLA peuvent organiser avec les 
comités départementaux une 
réunion de proximité si 
nécessaire

avril 2009
Ligue : de septembre à 
decembre 2009

CD 33 : septembre à 
décembre 2009

Courant septembre-
octobre 2009

De septembre à décembre 
2009

entre janvier et février 2010 juin-10

COMMENT

Clarifier la démarche DFE, 
rassurer et écouter. La ligue, les 
comités départements et les 
DLA co-animent la réunion 
d'information

Comité 24 : Etat des lieux 
des missions et 
fonctionnement du comité 
de hand 24 ; Vérifier que 
les actions mises en place 
servent bien au projet; la 
méthodologie de 
communication utilisée par 
le comité en direction des 
clubs est -elle pertinente ? 
étude de la faisabilité de la 
création d'un poste d'agent 
de développement

Démarche participative, 
outils co-construits et 
appropriation de la 
démarche

Démarche participative et 
partagée, reflexion 
collective

Améliorer la 
communication entre le 
comité et les clubs sur le 
DFE 

Démarche participative. Le 
prestataire co-construit avec 
la ligue et les comités, les 
outils de repérage et 
d'analyse des besoins des 
clubs. La ligue et les comités 
travaillent ensuite sur leur 
territoire de façon autonome. 
Restitution des résultats et 
appui prestataire

Démarche participative. 
Réflexion collective en appui 
sur les résultats obtenus lors 
de la première phase de 
repérage des besoins des 
clubs

Réflexion sur les compétences, 
le cout et le temps nécessaire 
à la mise en place de la 
démarche DFE. Valider la 
cohérence entre les actions 
proposées par le comité et les 
besoins des clubs exprimés 

Démarche 
participative, 

outils co-
construits

Démarche 
participative et 
partagée, outils 
co-construits, 

en fonction des 
résultats de 

l'acc coll

En fonction 
des 

résultats de 
l'acc coll

pas pour le 
moment

RAPPEL BESOINS 
ET POINTS DE 
VIGILANCE

Les DLA préconisent de 
s'interroger sur la place des 
clubs dès le début de la 
démarche d'accompagnement, 
d'où leur proposition dans un 
premier temps de faire une 
réunion d'information dans les 
départements, animée par la 
ligue, le comité et le DLA pour 
expliquer ce qu'est la démarche 
DFE, ce qu'est le DLA, et 
recueillir leurs attentes.

le besoin principal est celui 
d'être appuyé à la mise en 
œuvre du projet 2008-
2012

La Ligue souhaite 
assurer les conditions du 
développement 
quantitatif et qualitatif du 
handball Aquitain par le 
copilotage et la mise en 
œuvre du DFE, et ainsi 
pérenniser ses emplois

Reflechir au modèle de 
quadriallage du 
département ; Affiner le 
rôle, les missions, 
l'organisation et le plan 
d'action du découpage 
territorial ; Aider à 
renforcer et structurer le 
découpage territorial 
existant, afin de mettre en 
place une analyse 
approfondie des besoins 
des clubs.

voir pts de vigilance voir pts de vigilance voir pts de vigilance

  Co-construire 
un outil 
méthodologique 
propre au 
territoire, afin 
d'aider à 
capitaliser les 
réflexions sur 
les 
problématiques 
d'actualité pour 
une meilleure 
circulation de 
l’information, 
entre les Clubs 
et le CD.

SPECIFICITES 
DEPARTEMENTALE
S

le comité souhaite montrer 
l'exemple de la 
professionnalisation aux 
clubs

Découpage territorial 
existant : 4 relais locaux / 
Travail réalisé en amont 
du DFE / "Petite Ligue"

Pour la Gironde :  appui et 
renforcement des 4 relais 
locaux existants

Département de 
grande 
superficie 

OBJECTIFS
Impliquer les clubs dans la 
démarche DFE, dès le 
démarrage

La Ligue : Définir et 
analyser les clés de 
répartition des grands 
pôles d’activités;   
Elaborer, à partir de 
l’outillage nécessaire, 
une gestion analytique 
de l’activité.   

L'étape 2 de 
l'accompagnement collectif 
DLA visera à doter la ligue et 
les comités départementaux 
d'une méthode et outils 
pérennes pour le recueil et 
l'analyse des besoins des 
clubs par territoire

Parvenir à un projet associatif, 
sportif, de loisir et territorial : 
- co-construit
- partagé 
- auto-évalué
- valorisé
- reconnu

Doter les comités et ligue 
d'outil en RH et gestion 
financière pour une réponse 
adapté aux besoins des clubs 
CNAR Sport : Construction 
d'un plan de financement

La Ligue 
d'Aquitaine 
de Handball 
: Développer 
les 
partenariats 
privées 
(mécénat, 
sponsoring, 
…), en 
s’appuyant 
sur l'outillage 
nécessaire.

RESULTATS
Partage des connaissances, les 
clubs ont compris la démarche 
et s'y sentent impliqués

être assuré que les 
besoins des clubs sont 
bien recensés afin d'y 
apporter à l'avenir des 
réponses

Ligue d'Aquitaine :  Un 
document formalisant  
les clefs de répartition 
de l'activité  ;  Des outils 
pratiques pour la mise 
en place d’une gestion 
analytique de l’activité 
(ex : reporting, …) ;  Une 
gestion des multiples 
projets organiser et 
optimiser ;  Une 
meilleure lisibilité 
concernant le pilotage 
de la démarche DFE 

Les besoins des clubs, 
structurés et formalisés: 
problématiques + enjeux+ 
tendances au niveau 
départemental et régional- 
production d'un document 
écrit par département et 
capitalisation pour le niveau 
régional.

Un projet associatif, sportif, de 
loisir et territorial: 
- co-construit
- partagé 
- auto-évalué
- valorisé
- reconnu
Par la ligue, les comités et les 
clubs.
Quelle est mon identité ?
Au-delà de la démarche DFE, 
émergence d'un projet 
territorial hand des acteurs 
hand de l'Aquitaipour le 
territoire/bénéficiaires, et 
fédérer autour ses acteurs 
(ligue, comités et clubs). Ce 
projet tient compte des 
besoins des clubs reperés au 
cours de la phase précédente. 
Il est ajusté si nécessaire. 
Production d'un document (par 
département pour le niveau 
régional)

Ligue 
d'Aquitaine 
de Handball 
:   Des 
perspectives 
claires de 
nouveaux 
partenariats 
privées. 

NOMBRE DE 
JOURS

1/2 journée
ou 1H à l'AG de la Ligue, le 13 
juin

4,5 Ligue Hand : 2 jours
13 jours : 3 jours au niveau 
régional ; 2 jours par 
département

2 jours en collectif

10 jours = 3 jours au niveau 
régional + 1 jour par 
département + 2 jours pour la 
rédaction rapport final et 
restitution

Ligue Hand 
:  3 jours  

NOMBRE DE 
JOURS  PAR 
STRUCTURE

1/2 journée 4 2 jours entre 4 et 5 jours 2 jours 4 jour 3 jours

PHASE D'ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL PAR DEPARTEMENT

SYNTHESE DE L'ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF ET INDIVIDUEL DE LA LIGUE ET COMITES DE HA NDBALL 

PHASE D'ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL PAR 
STRUCTURE SI NECESSAIRE


