LE D.F.E. EN DAUPHINE SAVOIE CA
«HANDBALLE>»!

suite....

..... La grande piscine vide que I'on voit par la vitre de la salle de formation est a
I'image de notre chantier a venir: un immense contenant dont on a rempli
uniquement le pédiluve. Mais tout de méme, un grand pédiluve...

La qualité et l'investissement du formateur font l'unanimité: Pragmatique,
rationnel et sincere Thierry Gaillard, sans exces de flatterie, sait faire passer le
message. Nous avons, grdce a lui, décortiqué la démarche, sans éluder
toutes les questions, méme celles qui fachent, dans une ambiance
studieuse et bon enfant.

Une virgule gastronomique vient ponctuer ce moment d’intense
réflexion: un trés bon CROZE L'HERMITAGE Blanc millésime 2003 et des
délicieuses portions de caillette de Chabeuil... divin, merci Alain Ripert.

Et puis il faut se remettre au travail: formation, production, alternance,
convivialité, organisation, structures, accompagnement, référentiel de
formation, ressources, contenus, outils, programme, budget, compétences,
newsletter...ingénierie.

La démarche DFE, démarche de qualité, devient peu a peu un réflexe,
une posture, un préalable, une composante constante de notre activité,
bref un incontournable,

Paula Barata, Véronique Chaillard, Alain Ripert, Bernard Bocquet, Sid Ali Mani,
Vincent Keller, Benoit Larue, Stéphane Mosca et moi-méme avons vécu deux
jours intenses de formation, il nous reste a transformer Il’'essai, prochain
rendez vous le huit février, c’est déja demain.

Henri CORMANN



